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В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС 
- И СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР 

Центральный Комитет КПСС и Совет Министров 
СССР приняли постановления («О мерах по увеличе­
нию производства товаров первой необходимости в 
1981-1985 годах и более полному удовлетворению 
спроса населения на эти товары» и «Об увеличении 
качества и улучшении их ассортимента в 1981—1985 
годах»-
В целях обеспечения практи­

ческой реализации решений 
X X V I съезда КПСС о неуклон­
ном подъеме материального и 
культурного уровня жизни на­
рода в постановлении «О мерах 
по увеличению производства то­
варов первой необходимости в 
1981—1985 годах и более полно­
му удовлетворению спроса насе 
ления на эти товары» преду-

"%мйтрен комплекс мер по уско­
рению развития производства 
указанных товаров. В частно­
сти, министерствам и ведомст­
вам СССР и Советам Министров 
союзных республик установлены 
задания по производству в 

ятий малой мощности (филиа­
лов хлопчатобумажных п трико­
тажных производственных объе­
динений) по выпуску пряжи , 
тканей, чулочно-носочных и три 
котажных изделий. 

Установлены задания по заме 
пе на предприятиях хлопчато­
бумажной промышленности ус­
таревших станков и машин но­
вым высокопроизводительным 
оборудованием. 

Министерству лесной, целлю 
лозно-бумажной и деревообраба­
тывающей промышленности 
СССР поручено разработать и 
осуществить в 1981—1985 годах 
мероприятия ' по значительному 

1981 — 1985 годах хлопчатобумаж увеличению производства, улуч 
ных тканей и изделии из них, 
трикотажных и чулочно-носоч­
ных изделий, нетканых материа 
лов типа тканей, бумажно-бело­
вых товаров, резиновой обуви, 
мыла, синтетических моющих 
средств и других товаров пер­
вой необходимости, а также хи­
мических волокон и нитей, кра­
сителей и некоторых материа­
лов, необходимых для изготовле­
ния этих товаров, улучшения 
их качества и ассортимента. 

Предусмотренные в постанов-
. гении меры по развитию произ­
водства хлопчатобумажных тка 
ней ц нетканых материалов по­
зволят направить в 1985 году 
для продажи населению и изго­
товления одежды на 31 про­
цент хлопчатобумажных тканей 
больше, чем в 1980 году. Вы­
пуск трикотажного белья из 
хлопчатобумажной и смесовой 
пряжи увеличится ка 37 процен 
тов, синтетических моющих 
средств в 1,5 раза. 

т е н и ю качества и расширению 
ассортимента обоев и бумажно-
беловых товаров. 

В постановлении «Об увели­
чении производства товаров мае 
сового спроса, повышении каче­
ства и улучшении их ассорти­
мента в 1981—1985 годах» ми­
нистерствам и ведомствам СССР 
и Советам Министров союзных 
республик установлены задания 
по производству ря^р товаров 
культурно-бытового и хозяйст­
венного назначения. В соответ­
ствии с этими заданиями в 
1985 году производство телевизо 
ров цветного изображения воз­
растет в 2,3 раза, кассетных 
магнитофонов — в 2,2 раза, 
автоматических и полуавтомати­
ческих стиральных машин — в 
1,6 раза, холодильников с емко­
стью камеры 200 куб. дм и вы­
ше — в 1,7 раза, запасных ча­
стей к мотоциклам и моторолле 
рам — в 1,5 раза. 

Значительно увеличится вы­
пуск электронных кварцевых ча 

ЗАБОТА О КОРМАХ 
В течение ударного двухме 

сячника ставилась задача — 
заготовить травяной муки не 
менее 70 процентов к плану. 
С нею успешно справились 
все колхозы и совхозы райо­
на. Денисовским совхозом на 
14 августа план выполнен 
на 91,4 процента, Топольский 
— на 88,6 процента, колхозом 
«Искра» на 83 процента. 

В период ударного двухме­
сячника выполнили планы 
заготовок сена: Денисов­
ский совхоз на 148,9 процен 
та колхоз «Красный маяк» 
п а 112,8 процента, колхоз 
«Россия» на 107,2 процента. 

Значительно увеличится вы 
пуск белья для новорожденных сов, зеркальных фотоаппаратов, 
и детей ясельного возраста, обо стальной эмалированной и фар-

• ев, резиновой обуви, тетрадей, форо-фаянсовой посуды, садово-
карандашей, Туалетного мыла, огородного инвентаря, лакокра-
чая и других товаров. сочных материалов, предметов 

Министерству легкой промыш- Д л я детского технического твор-
ленностн CGCP и Советам Мини чества и других изделий, 
стров союзных республик пред­
ложено обеспечить в 1981—1985 
годах строительство в городах 
И районных центрах, имеющих 
свободные трудовые ресурсы, 
специализированных предпрн 

Советам Министров союзных 
республик предоставлено право 
устанавливать объединениям 
(предприятиям), расположенным 
па территории республики неза 
висимо от их ведомственной 

подчиненности, задания по 
производству простейших това­
ров культурно- бытового и 
х о з я й с т в е н н о г о на­
значения в объемах, -полностью 
удовлетворяющих потребности 
населения республики в этих 
товарах, с учетом вывоза их ."а 
пределы республики по заказам 
торгующих организаций. 

Считая недопустимым произ­
водство большого количества 
различных моделей бытовых ма 
шин и приборов, мало чем отли 
чающихся друг от друга, ЦК 
КПСС и Совет Министров СССР 
предложили головным минветер 
ствам и ведомствам СССР, ответ 
ственным за состояние и разви 
тие производства отдельных ви­
дов товаров культурно-бытового 
и хозяйственного наотачения п 
за полное удовлетворение спро­
са населения на эти товары, 
обеспечить совместно с мини­
стерствами и ведомствами, пред 
приятия которых выпускают 
технически сложные бытовые 
машины и приборы,, разработ­
ку в 6-месячный срок по согла­
сованию с Государственным ко­
митетом СССР по стандартам и 
Государственным комитетом 
СССР по науке и техппке в 
осуществление в 1982—1985 го­
дах мероприятий по сокраще­
нию номенклатуры указанных 
машин и приборов, повышению 
технических, э с т е т и ч е ­
с к и х и экономических 

показателей изготовляемых и 
дновь осваиваемых изделий и 
снятию с производства устарев­
шей продукции. 

Министерствам и ведомствам 
СССР установлены задания по 
созданию л освоению серийного 
производства новых видов това­
ров культурно-бытового и XOF-ЯЙ 

ственного назначения и, в част­
ности, двухкамерных холодиль­
ников повышенной комфортно­
сти, автоматических стиральных 
машин с электронным управле­
нием, телевизоров цветного изо­
бражения на интегральных схе­
мах с электронным выбором 
программ, кассетных видеомаг­
нитофонов цветной записи и 
воспроизведения, электронных 
наручных часов с расширенны­
ми функциональными возможно 
стями, мотоблоко в с набором 
сельскохозяйственных орудий 
для работы на приусадебных 
участках и других новых това­
ров. 

Постановлениями установлены 

задания министерствам и ведом­
ствам СССР и Советам Минист­
ров союзных республик по тех­
ническому перевооружению, ре­
конструкции п расширению дей 
ствующих и строительству но­
вых предприятий по производст 
ву товаров народного потребле­
ния, а также предприятий по 
производству химических воло­
кон и нитей, красителей п дру­
гих видов сырця, материалов. 

Министерствам и ведомствам 
СССР, Советам Министров союз­
ных республик, Госплану СССР 
и Госснабу СССР поручено обе­
спечить выделение сырья, ком­
плектующих изделий, материа­
лов п оборудования, необходи­
мых для выполнения установ­
ленных постановлениями зада­

н и й . 
Госплану СССР, министерст­

вам и ведомствам СССР и Со­
ветам Министров союзных рес­
публик предложено в ходе рабо­
ты над проектами пятилетнего 
и годовых планов изыскивать 
дополнительные возможности по 
увеличению производства и 
поставки промышленных това­
ров для продажи населению. 

Для осуществления намечен­
ной программы по расширению 
производства промышленных то­
варов народного потреблении 
предусмотрено значительное уве 
личенпе капиталовложений в 
1981-1985 годах. 

ЦК компартий союзных рес­
публик, крайкомам и обкомам 
партии предложено направить 
организаторскую работу по мо­
билизация трудовых коллекти­
вов на выявление н более пол­
ное использование резервов 
для увеличения выпуска това­
ров, обеспечить постоянный 
контроль за работой предприя­
тий промышленности н торгов­
ли по выполнению планов про­
изводства -ц реализации этих 
товаров, за строительством и 
своевременным вводом в дейст­
вие мощностей по их производ­
ству. 

Центральный Комитет КПСС 
и Совет Министров СССР счи­
тают, что расширение произ­
водства и улучшение качества 
товаров народного потребле 
ния п р и о б р е т а ю т 
в настоящее время первостепен 
ное значение в реализации ре­
шении X X V I съезда партии по 
подъему благосостояния совет­
ского народа п наиболее полно­
му и всестороннему удовлетво­
рению все возрастающих запро­
сов населения и требуют от пар 
тийных, советских, хозяйствен­
ных и профсоюзных органов на 
всех уровнях принятия конкрет 
ных мер для обеспечения выпол 
нения гаданий, предусмотрен­
ных настоящими постановления­
ми. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СООБЩЕНИЕ 

О ПЛЕНУМЕ КРАЕВОГО 
КОМИТЕТА КПСС 

В Красноярске^ в Боль­
шом зале Дома Советов, 
состоялся четвертый пле­
нум • краевого комитета 
К П С С 

С докладом «О повыше­
нии ответственности специ­
алистов сельского хозяйст­
ва за эффективное разви­
тие агропромышленного 
комплекса края в свете тре 
бований XXVI съезда 
КПСС» выступил первый 
секретарь краевого комите­
та партии П- С- Федирко. 

В прениях по докладу 
приняли участие: А. И- Кры 
лов — первый секретарь Хц 
касского обкома КПСС, 
А- Н- Берулева — бригадир 
совхоза «Красноярский» 
Емельяновского района, 
В. П- Колот — начальник 
производственного управ­
ления сельского хозяйства 
крайисполкома, М- Н. Бара 
нов — тракторист-машинист 
совхоза «50 лет КПСС» 
Уярского района Г. А- Ани-
симов — первый секретарь 
Рыбинского райкома 
КПСС, М- Б. Вчерашний -
начальник агропромыш­
ленного объединения по 
плодоовощной продукции, 
A. А- Цуканова — главный 
зоотехник совхоза «Крас­
ный маяк» Канского райо­
на, Н- И. Касацкий — пред­
седатель колхоза «Память 
Ленина» Большемуртинско-
го района, В. С- Шиндов — 
слесарь-сборщик Краснояр 
ского радиотехнического 
завода, Г. А. Маслов — ге­
неральный директор произ­
водственного объединения 
мясной промышленности, 
B. А- Золотухин — ректор . 
Красноярского сельскохэ 
зяйственного института, 
К- М. Гуторов — первый 
секретарь Ленинского рай­
кома КПСС, Н- С. Степа-
ненко — доярка племзавода 
«Бородинский» Боградского 
района Хакасской автоном­
ной области, Н. Г- Лысен­
ко — секретарь крайсовпро 
фа, Г- А. Ивашов — первый 
секретарь Ужурского рай­
кома КПСС 

По обсужденному вопро­
су принято постановле­
ние-

ПЕРВЫЕ 
НАМОЛОТЫ 

Валки гороха плотные, высо­
кие. Урожай на славу. Только 
взять его трудновато. Собрались 
вчера механизаторы на поля, 
настроились на подборку вал­
ков, а тут неожиданный 
дождь. Не успеют комбайне­
ры начать уборку просохших 
валков, как начинает лить 
дождь. И так не раз и не два. 

В Денисовском совхозе убрать 
успели 19 гектаров гороха. 
С каждого гектара получено п о . 
21,6 центнера зерпа. 27 гекта­
ров гороха подобрали комбайне­
ры колхоза «Россия». Уро­
жайность 18,4 центнера с 
гектара. 

Т. МИХАЙЛОВ. 
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Хозяйская забота о хлебе 
Именно так оценили земле 
дельцы нашего колхоза при 
зыв своих товарищей из 
колхоза «Красный маяк» 
провести уборку урожая в 
короткие сроки и с высо­
ким качеством, с честью вы 
полнить план хлебозагото­
вок- подготовить надежную 
основу будущего урожая — 
вспахать зябь под яровой 
клин, полностью засыпать 
семенной фонд- Инициати­
ву земледельцев колхоза 
«Красный маяк» наши ме­
ханизаторы горячо одобря­
ют и полностью поддержи­
вают- Потому что хорошо 
знают цену хлебу-. Именно 
хлеб — наш главный про­
дукт, с него начинается 
наш общий достаток 

Вот почему механизато­
ры нашего колхоза, так же 
как и механизаторы колхо­
за «Красный маяк», вклю­
чаясь в уборку урожая, 
стремятся весь свой опыт и 
знания направить на высо­
копроизводительное исполь 
зование уборочной техни­
ки, на устранение всех ка 
налов потерь зерна, чтобы 
сполна взять весь урожай-
А урожай, должен сказать, 
выращен хороший. Не ме­
нее 17 центнеров зерна с 
гектара должны собрать-

Уборка урожая прямо за 
висит от погоды- Влияют и 
другие факторы: состояние 
хлебов, подготовленность 
техники, настроение меха­
низаторов и всех тех, кто 
участвует в уборочном кон 
вейере- Главная цель — 
убирать спелые хлеба быст 
ро, без потерь- Теперь ведь 
научно доказано- что биоло 
гические потери зерна воз­
растают по мере увеличе 

УРОЖАЙ81 

СТИМУЛЫ УДАРНОГО ТРУДА 

шгя сроков уборки- Если на { не дает 

ные, на практике проверен 
ные-

Таким образом, если вес­
ти уборку медленно- затя­
нуть сроки, то можно мно­
го хлеба недополучить- От­
сюда и задача — спелые 
хлеба убирать вовремя, 
именно в оптимальные сро 
ки- Мы ©читаем, что ини­
циатива земледельцев кол­
хоза «Красный маяк» тем 
и ценна, что она направле­
на на достижение высоких ко 
нечных результатов, на ус 
пешное проведение уборки 
урожая и других полевь!х 
работ-

Погоду мы пока по свое­
му желанию заказать не 
можем- Раз так, то мы обя 
заны дорожить на жатве 
каждым погожим часом- Со 
стояние хлебов на полях 
колхоза не везде одинако­
вое- Еств низкорослые, есть 
и полегдые- Это непремен­
но повлияет на темпы убор 
ки. Но люди настроены по-
боевому- Уборочные звенья 
уже сформированы- механи 
заторы свои задачи на убор 
ку обсудили- приняли повы 
шейные обязательства. Их 
выполнение требует только 
ударного труда- На удар­
ный труд настроены кол­
лективы всех бригад-

Тридцать восьмой сезон 
уборки начал в этом году 
наш знатный комбайнер 
Апуник Василий Макаро­
вич- Участник Великой Оте­
чественной войны- на фрон 
те он лишился одной ноги-
А в работе никому не усту 
пает- никаких скидок себе 

не принимает 
Обязался в этом году намо 
лотить не менее восьми ты 
сяч центнеров зерна-

Абраменкэ Петр Алексе­
евич возглавляет семейное 
звено- Кроме него- рядом с 
ним работают его сыновья-
Внктор и Александр- Обяза 

двадцатипятитысячного на 
молота-

В каждом уборочном зве 
не хорошо продуманы ме­
ры, предотвращающие поте 
ри зерна, способствующие 
высокой выработке-

Партийный комитет, 
правление колхоза, профсо 
юэный комитет и комитет 
комсомола заблаговремен­
но разработали меры мора 
льного и материального по 
ощренця людей- занятых 
на уборке урожая- вспашке 
зяби, на перевозке зерна и 
Со подработке- Условия соци 
алистического соревнова­
ния предусматривают поощ 
рение ударного труда всех, 
кто обслуживает убороч­
ный конвейер, — комбайне 
ров, трактористов- шоферов-
токарей, слесарей, поваров, 
учетчиков- рабочих кладо­
вых и других- Условия эти 
прежде всего направлены 
на поддержание трудового 
энтузиазма, на обеспечение 
высоких темпов уборки и 
высокого качества работ-

При подведении итогов 
соревнования на уборке 
урожая мы будем учиты­
вать не только выработку-
но и качество полевых ра­
бот, трудовую дисциплину, 
экономию горюче-смазоч­
ных материалов, отноше­
ние к технике- участие в об 
щественной жизни коллек­
тива- Для комбайнеров мы 
учредили одно первое мес­
то- два вторых места- Эти 
места призовые-

Соревноваться за достиже 
ние наивысших и наилуч­
ших результатов почетно-
Собственно, настрой такой, 
когда каждый колхозник и 
колхозница горит желани­
ем (или, как говорится, 
преисполнен желания) сра­
ботать как можно лучше и 
тем самым способствовать 
общему успеху- — харак 

10-12-й день после полной 
спелости убирать зерновые-
то теряется до 4-х процен­
тов урожая- А если на 15-
17-й день после полной 
спелости убираются зерно­
вые, то потери урожая уже 
возрастают до 20 процен­
тов- Эти цифры достсвер-' тельство звена — добиться 
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БО наших колхозников так 
именно и настроены- А при 
зы и почести — это своеоб­
разное подспорье, хороший 
моральный и материаль­
ный стимул ударного труда 
Например, комбайнер, до­
бившийся самых наилуч­
ших результатов, награж 
ден Почетной грамотой 
парткома, правления, проф 
кома и комитета комсомо­
ла- Его ждет премия — 100 
рублей- И за вторые места 
такие же почести- денеж­
ная премия 70 рублей-

По итогам соревнования 
комбайнеров после оконча­
ния уборки мы обсудим 
конечные результаты- Сре­
ди почестей, установленных 
для передовиков уборки, — 
присвоение звания «Луч­
ший комбайнер колхоза», 
«Лучший тракторист колхо 
за»- «Лучший шофер колхо 
за», присуждение дипло­

мов- премий-
Моральные и материаль­

ные стимулы предусмотре­
ны не только для комбайне 
ров но и для других работ 
ников: трактористов- шофе 
ров, штурвальных, кормоза 
готогителей и других-

Люди сами по себе не ра­
ботают, они трудятся в кол 
лективе В условиях сорев­
нования мы учитываем 
этот фактор- Между брига­
дами тоже идет соревнова­
ние за проведение уборки 
Урожая, вспашки зяби, кор­
мозаготовок и других работ 
в оптимальные сроки и с 
лучшим качеством-

При подведении итогов 
соревнования бригад у нас 
учитываются: объем выпол 
ненны:х работ. качество, 
урожайность зерновых и 
кормовых культур, уборка 
соломы и ее сохранность-
выполнение плана вспашки 
зяби- плана засыпки семян 
и их качество, использова-

тернЬе явление- Большинст | ние машин (производитель­

ность) и темпы работ, обес 
печение людей нормальны-7 
ми условиями труда и бы­
та, соблюдение норм техни 
ки безопасности, политмас-
совая работа в коллективе-
состояние трудовой дисци­
плины-

Для коллективов бригад 
учреждены одно первое н 
одно второе место- Перехо­
дящее Красное знамя ждет 
коллектив бригады, кото­
рый добьется наилучших 
результатов, и денежная 
премия в размере 200 руб­
лей- Коллектив будет на­
гражден Почетной грамо­
той- За второе место — По 
четная грамота в награду 
и денежная премия 100 руб 
лей- Поощрения определе­
ны также для бригадиров и 
механиков бригад-

В ходе уборочных работ 
текущие итоги соревнова­
ния мы решили подводить 
по пятидневкам- В честь-
коллектива бригады, добив 
шегося лучших результатов 
за пятидневку, на централь 
ной усадьбе колхоза подии 
мается флаг Трудовой Сла­
вы- В честь передовиков 
уборки предусмотрено под­
нятие Флагов Трудовой Сла 
вы в бригадах-

В колхозе создан и дейст 
вует штаб соревнования-
Ход работ освещается в 
бюллетенях, выпускаемых 
штабом- рассказывается по 
местному радио-

Для достижения успеха 
во всем уборочном конвей­
ере необходимо повсюду 
обеспечить слаженную ра­
боту, добросовестное выпол 
нение своих обязанностей 
каждым членом коллекти­
ва- Мы будем добиваться 
именно такой работы, тем 
самым ознаменуем первый 
год одиннадцатой пятилет­
ки дальнейшим повышени 
ем эффективности производ 
ства и качества рдботы, 
внесем свой вклад в укреп 
ление экономики района-

м ю ш и н . 
секретарь парткома 

колхоза «Искра» 

В РАЙОННОМ КОМИТЕТЕ ВЛКСМ 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В КОМСОМОЛЕ 
БЮРО РАЙКОМА ВЛКСМ ПРИНЯЛО ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«О ПРОВЕДЕНИИ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В КОМСОМОЛЬ­
СКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ДЗЕРЖИНСКОГО РАЙОНА». 

В связп с истечением сроков полномочий комитетов комсо­
мола, предусмотренных Уставбм ВЛКСМ? и согласно постанов­
лению бюро ЦК ВЛКСМ «О проведении отчетов и выборов в 
комсомольских организациях страны», отчеты и выборы в ком­
сомольских организациях нашего района (кроме общеобразова­
тельных школ) пройдут: 

— в августе .— сентябре в комсомольских организациях 
отделений, бригад и лесопунктов; 

— в сентябре — ноябре — в первичных комсомольских 
организациях; , 

— 4 декабря районная / отчетно-выборная комсомольская 
конференция. 

Отчеты и выборы нынешнего 
года необходимо рассматривать 
как важное организацлонно-по-
литическое мероприятие, направ 
ленное и а повышение эффектив 
ности работы комсомольских ор 
ганизаций по мобилизации ком 
сомольцев и молодежи на в ы п о л 
нение исторических решений 
X X V I съезда КПСС, дальней­
шее усиление идейно-политиче­
ского, трудового и нравственно­
го воспитания юношей н деву­
шек. 

- В центре внимания отчетно-
выборных собрании должен 
быть глубокий и всесторонний 
анализ практического участия 
каждой комсомольской организа 
ции, каждого комсомольца в вы 
полнении решений X X V I съезда 
Коммунистической партии Со­
ветского Союза1 задач постав­
ленных перед Ленинским комсо 
молом Генеральным секретарем 
ЦК КПСС товарищем Л. И. 
Брежневым, решений X V I I I 
съезда ВЛКСМ. 

Отчетно-выбо рну ю ка м на ц и ю 
необходимо широко использо­
вать Для улучшения идейно-вос 
питательной работы, разработки 
конкретных мер совершенствова 
ния работы комитетов комсомо­
ла по формированию поколения 
людей политически активных, 
знающих дело, любящих труд 
и умеющих работать, всегда го­
товых к защите своей Родины. 
Подробно рассмотреть вопросы 
состояния политической, общеоб 
разовательной и экономической 
учебы Ю Н О Ш Р Й п девушек, их 
участия в Ленинском зачете 
«Решения XXVJ съезда КПСС 
— в жизнь!» Наметить меры 
по улучшению нравственного^ 
эстетического воспитания моло­
дежи, организации свободного 
времени, усилению борьбы с от­
клонениями от норм социалиста 
ческого общежития. 

На отчетно-выборной конфе­
ренции предстоит заслушать 
отчеты о работе штабов и по­
стов «Комсомольского прожек­
тора», определить меры по со­
вершенствованию их совместной 

ЛеЯТеЛЫЮСТИ С Г р у П П Э М И И ПО~ 

стами народного контроля, проф 
союзными организациями, депу­
татскими группами Советов на­
родных депутатов. 

Па собраниях следует расемот 
реть работу комитетов комсомо 
л а . комсомольских организаций 
по подготовке и воспитанию 
достойной смены рабочего клас­
са и колхозного крестьянства, 
молодых специалистов. 

Комитет).: комсомола должны 
сосредоточить ' внимание на 
дальнейшем организационно-
политическом укреплении всех 
звеньев районной комсомольской 
организации, повышать роль 
первичных комсомольских орга­
н и з а ц и й добиться создания в 
них жигой, творческой атмосфе 
ры. 

Следует тщательно проанали­
зировать, говорится в постанов­
лении, ход смотра работы ком­
сомольских организаций по вы­
полнению решений X X V I съез­
да КПСС. 

Долг комсомольских работни­
ков и активистов — обеспечить 
активное участие членов выбор­
ных руководящих комсомоль­
с к и х органов районной комсо­

мольской организации, каждого 
члена ВЛКСМ в подготовке ком­
сомольских собраний, обсужде 
вия отчетов комитетов комсомо­
ла, выработке н принятии по­
становлений. 

Комитетам комсомола необхо­
димо предельно внимательно 
отнестись к мнению каждого 
комсомольца. 

Необходимо такты-, сказано в 
постановлении, провести органи 
заторскую и политическую рабо 
ту по подготовке и проведению 
отчетно-выборной кампании. Раз 
работать и осуществить планы 
мероприятий по организацион­
но-пропагандистскому осве­
щению отчетов и выборов, утвер 
дить графики и ответственных 
за проведение собраний неукос­
нительно соблюдать требования 
Устава ВЛКСМ, инструкции 
ЦК ВЛКСМ «О проведении 
выборов руководящих комсо­
мольских органов». 

Комитеты комсомола должны 
привести в соответствие с Уста­
вом ВЛКСМ и утвердить до 
20 августа 1981 года структуру 
комсомольских организаций, ка­
чественно и в установленные 
сроки провести сверку состава 
комсомольских организаций, 
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ОСНОВОПОЛОЖНИК НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
УПРАВЛЕНИЯ В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ ПРОИЗВОДСТВЕ 

и 

16 августа 1981 года исполня­
ется 100 лет со дня рождения 
Платона Михайловича Кержен­
цева, советского государственно­
го и партийного деятеля. 

В 1904 году, проживая в Ниж­
нем Новгороде (иыне город Горь 
кий), как ссыльный под надзо­
ром полиции, П. М.. Кержеппев 
близко познакомился с Я. М. 
Свердловым, и его семьей. Это 
определило его как революционе 
ра - организатора ленинского ти 
па. Работая впоследствии над 
проблемами пауки управления 

я, в частности НОТ, Керженцев 
всегда брал в пример нецревзой 
денное мастерство высокой науч 
ной революционной организатор­
ской практики Я. М. Сведлова. 

После Нижнего Новгорода до 
эмиграции за границу в 1912 го­
ду Керженцев проживал в Киеве. 
Нелегально принимал участие в 
газетах «Киовюкал мысль* и «Ки. 
евсыне вести». Будучи в эмигра 
ции в Лондоне, в Париже, Кер 
жопцов занимался революцион­

ной деятельностью как член 
РСДРП, большевик, в частности 
он вел большую литературную 
работу. 

Вернувшись из эмиграции в 
1917-году, работал до 1920 гола 
заместителем редактора газеты 
«Известия» и руководителем 
Р О С Т А. В 20-х го 
дах стал одним из пламетных 
пропагандистов ц борцов за на­
учную организацию труда в на 
шей стране. П. М. Керженцев яв 
лился организатором и бессмен­
ным руководителем широко из 
веселой в стране «Лига Время», 
которая впоследствии была по 
мере роста ячеек НОТ цреобра 
зоваиа в общество «Лига НОТ». 
Это общество имело свой печат 
ный орган — журнал «Время». 
Организатором и редактором жу 
риала был также П. М. Кержен 
цев. 

Совнарком СССР утвердил Ус­
тав «Лига НОТ». Членами презн 
дцума «Лиги Время» на первом 
организационном собрании были 
избраны: П. М. Керженцев (он 
же председателем), А. К. Гастев, 
Л. В. Косарев и В. Э. Мейерхольд 
Почетным председателем этой об 
ществешгой организации был из 
бран В. И. Ленин. 

В каталоге русских книг в Го 
сударствеяной библиотеке им 

П. И. Ленина значится около 80 
работ Керженцева. Его труды пе 
реведены на английский, голланд 
ский, немецкий, французский й 
чешский языки. 

Среди произведений Кержен­
цева особый популярностью по­
льзовались книги, посвященные 
В. И. Ленину, вопросам организа 
цпопной работы, главным обра -
яом научной организации труда 

Наибольшее распространение 
подучили пять работ П.М. Кер 
шенцава: < «Принципы организа 
ции», «НОТ — научная организа 
ция труда», «Борьба за время» 
«Памятка организатора», и «Ор 
гаиизуй самого себя». Среди 
этих работ' особое, место заннма 
er книга «Принципы организа­
ции». Написанная в 1922 году, 
она до 1925 года переиздавалась 
четыре раза.,--

Поднятые им вопросы вызыва 
JOT большой интерес, причем это 
(Такие вопросы, которые были 

есть п, вероятно, всегда оудут 
весьма актуальными, их решение 
диктуется практикой ведения 

хозяйства, необходимостью воз­
действия на подчиненных. 

В своей работе автор просто, 
убедительно иллюстрируя ириме 
рамп из жизни, показывает,, что 
такое организация, нз каких эле 
ментов она складывается, значе 
ние и роль планирования в ор­
ганизационной работе и основ 
ные правила, которые требуют­
ся во всяком управлении произ­
водством. 

Всякое мероприятие, .большое 
и маленькое дело, чтобы их с 
должным эффектом выполнить, 
требуют обязательной подготов­
ки, составление плана управле­
ния. «Обдумывая примерный 
план. — пишет Керженцев. — ор 
ганнзатор должен составить спе­
циальную схему, диаграмму, по 
которой должно быть видно, ка 
кие звенья или подразделения со 
здаются. как они связаны меж­
ду собой, кому подчинены, кто 
or них зависит. Особо тщатель­
но рассчитать наличие п воз 
можности получения материаль­
ных ресурсов и т. д. » I I далее 
Керженцев шдагет: «Всякий орга 
нпзацпопный план цензбежпо ме 
няется в процессе работы, в за 
внеимоеш от обстоятельств и по 
вых условий. Задача организато­
ре — составить план, который 
учитывал бы возможные неожи­
данности. 

Для того, чтобы достигнуть 
этого, организатор должен до осу 
шествления плана тщательно мы 
сленпо проверить его во всех де 
талях. Он должен представить 
себе все возможные осложнения, 
которые станут на пути работы, 
и все случайности, которые смо 
гут повлиять на осуществление 
плана, при этом надо быть всег 
да готовым к худшему». 

Особо звучат сегодня слова 
Керженцева: «Есть много люби 
телей строить широкие организа 
ционпые планы, не считаясь с ре 
альнон действительностью. 
Пусть организатор не слишком 
лает волю своей фантазии, а все 
время твердо стоит ца земле. 
Пусть оп лучше до конкретных 
мелочей продумает предстоящую 
работу и наглядно представит 
себе, как она может происходить 
в связи с изменяющимися обсто 
ятельствамн. 

При решении любой задачи 
по организации падо различать 
кратковременные задачи и дли­
тельные. Организатор, — указы 
кает далее Керженцев, — обязан 
выделить основную цель и под­
чинять ей второстепенные. Мело 
чн не должны заслонять главно 
го. Самое опасное в организаци 
инной деятельности — когда за 
дачи второстепенные выступают 
на первый план и оттесняют 
важнейшие». 

Живейший интерес вызывают 
разделы книги о подборе работ-
чшкев, контроле п стандартиза­
ции. Духом ленинского учения 
проникнуты вопросы о подборе 
работников. «Умение подобрать 
людей, — пишет Керженцев, — 
всегда свидетельствует об пзвест 
ном организаторском таланте че 
ловека». 

Тщательный, научно обосновал 
ный подбор людей, их расстанов 

ка и проверка исполнения — ма 
г.цстралыюе направление всей 
организаторской работы. В кни­
ге убедительно рекомендуются 
меры живого общения с людьми 
пргь подборе их на работу. Жи 
пая беседа, располагающая чело 
века к душевной откровенности, 
где бы можно было задать й та 
кие вопросы: «Обладаете ли Вы 
твердым характером» или «Есть 
ли у Вас настойчивость п при 
ложность, часто лй проявляется 
ленца», «Имеете ли организатор 
окне способности л любовь к ор 
гашгзаторекоп работе», «Умеете 
ли заставлять людей Вас слу 
шаться» и т. д.. — помогает рас 
крыться человеку, выявить его 
способности. 

"Автор подчеркивает, что поста 
ловка таких вопросов не оенача 
ет получения точного ответа на 
них. но организатор, который ве 
дет беседу, должен непременно 
разбираться в человеческой пси 
холопий: при этом условии 
независимо от ответов собеседии 
ка можно получить более полное 
цредставленио о качественной 
стороне человека. 

Керженцев выдвигает вопросы о 
развитии науки психологии, об 
ое широком применении в порбо 
ре людей, психотехники и, можно 
добавить, — вплоть до введения в 
штатах управления специальной 
должности врача-психолога,' 

Особо ответственным делом во 
всякой организации является 
правильная постановка отноше­
ний организатора и исполнителя. 
«Не мнить себя технической все 
знайкой, не распылять себя на 
мелочах техники проведения той 
или иной функции. Организатор 
должен чувствовать себя калита 
«ом корабля, ведущим курю, даю 
щнм директиву, регулирую­
щий ход его ж и з и и». 
«Р а б о т а организатора, — 
говорится в книге, — в зпачп 
тельной части своей есть работа 
педагога, который настойчиво 
передает исполнителям свои 
идеи и учит практически осуще 
ствлять их» . Организатор д о д ­
жей уметь заставлять подчинен­
ных работать не по принужде­
нию или из-за боязни взыска­
ний, а по внутреннему побуж­
дению. 

Заслуживает внимания вопрос 
об организации отдыха работай 
ков. Платон Михайлович Кер­
женцев пишет, что выходной 
день должен соблюдаться не­
прикосновенно, категорически 
запрещать работать в этот день. 
Создается иллюзия, будто благо 
даря этому нам удается сделать 
больше. На самом деле ниче­
го подобного не пронеходит. Ра 
бота в выходные и по ночам 
— признак неорганизованности, 
н по сути это подрывает силы 
работающих и в конечном ито­
ге вместо' кажущегося успеха 
на самом деле понижается про­
изводительность труда. 

Интересные данные изложены 
о контроле. Показывается зна­
чение контроля, формы н мето­
ды учета как основы контроля. 
Особенно ценны рекомендации 
о личном учете затрат труда 
каждым работником. Большинст 
во рекомендаций в этой области 
заслуживают внимания в совре 

ознакомил 
указання-
в книжке 

менных условиях. 
Книга П. М. Керженцева 

«Принципы организации» полу­
чила очень высокую оценку 
прессы в 20-х годах. Выход этой 
к и ш и расценивался как первый 
советский учебник в области 
организации и управления. 

Весьма положительно эту кип 
гу оценил В. И. Ленйн. В своей 
работе «Лучше меньше, да луч 
ше», касаясь именно этой кни­
га, В. И. Ленпн писал: «Объя­
вить конкурс сейчас же па со­
ставление двух или больше 
учебников п о организации тру­
да вообще и специально труда 
управленческого .... Можно 
взять за основу недавнюю кни­
гу Керженцева». 

Хорошо отозвался в «Извести­
ях ВЦИК» в декабре 1922 года 
Н. А. Семашко (нарком здраво­
охранения) : «С большим удо 
вольствием я познакомился с 
вышедшей на днях книжкой 
т. П. М. Керженцева «Принци­
пы организации». В ней гово­
рится об организации работы 
на предприятиях... Кто интере­
суется вопросами администра­
тивного строительства, может 
также найти в ней много поучи 
тельного.... Я желал бы, чтобы 
каждый организатор н ответст­
венный руководится 
ся с теми простыми 
ми, которые даются 
т. Кержепцева». 

В научной организации тру­
да огромное значение принадле­
жит умению правильно распре­
делять время. Керженцев в ра­
боте «Борьба за в р е м я » опира­
ется на психофизиологические 
наблюдения, которые покалыва­
ют, что первый ' час рабочего 
дня п последний перед переры­
вом являются наименее произво­
дительными, второй и третий 
часы утренней работы — )эавно 
второй и третий часы после обе 
денного перерыва — наиболее 
продуктивными, а поэтому не­
обходимо распределять так, что­
бы в данные часы выполнялась 
наиболее интенсивная ответст­
венная работа. 

Особенно автор обрушивается 
на существующие очереди. «Ча­
ще всего растрата времени в 
очередях и ожиданиях зависит 
от неправильности самой систе­
мы. Здесь борьба за время 
становится с основными органи­
зационными проблемами». 

Одной из причин непроизво­
дительной растраты времени 
авто)) считает большое количе­
ство совещаний, причем часто 
не подготовленных ответствен 
ными лицами. Он призывает 
сократить до минимума заседа­
ния, предоставив право отдель­
ным товарищам самостоятельно 
решать определенные вопросы, 
которые не требуют обязатель 
ной коллегиальности. 

Две следующие работы «Па­
мятка организатора» и «Органи 
зуй самого себя» рассчитаны 
главным обра-'ом на молодых 
организаторов, только начинаю 
щих заниматься организацион­
ной работой. Особеннее интерес­
ны н полезны 14 пунктов орга 
низационных правил, которые 
напечатаны в заключение. Рабо­

та «Организуй самого себя» 
рассчитана специально на моло­
дежь, комсомол. В ней убеди­
тельно, на конкретных приме­
рах показано, что и как должна 
делать молодежь, чтобы быть 
на уровне научной организации 
труда. Даются советы и предло 
жеЯпя молодежи по таким воп 
росам: работа над собой, рабо 
та. по плану, порядок составле­
ния, проверка и учет выполне­
ния плана; распределение вре­
мени, экономия времени, 
средств и сил; отношение к ' 
людям; любовь к ответственно­
сти и др. Тренировать и воспи­
тывать «чувство времени» — 
это замечательное качество чело 
века молодежь должна приви­
вать себе. Нужно научиться .ра­
ботать так, чтобы получать .мак 
симальный эффект от затраты 
сил. — таково самое необходи­
мое требование научной органи­
зации. 

Для сохранения сил и посто­
янного поддержания и развитая 
энергии, пишет далее автор, не­
обходим правильный отдых. 
Нужно научиться не только ра­
ботать, но и отдыхать. Заканчи­
вается работа страстным призы 
вом к молодежи: «Если хотите 
стать коммунистами, достойны­
ми нашей великой эпохи, — 
организуйте сами себя». 

XXVI съезд КПСС наметал 
путь дальнейшего совершенство­
вания научной организации тру 
да. В «Основных направлени­
ях экономического и социальае-
го развития СССР на 1981—-
1985 годы и на период до 1990 
года» в разделе «Совершежетве-
вание управления, повышение 
уровня хозяйствования во всех 
звеньях экономики подчерки­
вается: укрепление народмым 
хо.' яйством нацелить на выпол­
нение решений партии по экоже 
мнческому и социальному равви 
тию страны, ускорение перево­
да экономики на рельсы интеж-
евгного развития, повышение 
уровня жизни народа. И постав 
лены задачи — повысить роль 
планирования как центрального 
звена в управлении народным 
хозяйством; 

— усилить режим экономии, 
укрепить' хозяйственный расчет; 

— улучшать стиль й методы 
руководства хозяйствам на осно 
ве ленинских принципов управ­
ления. Повышать требователь­
ность, научиться эффективнее 
работать, эффективнее хозяйст­
вовать. 

— совершенствовать организа 
ционную структуру управления; 
— развивать инициативу, творч» 
скую активность трудящихся в 
управлении хозяйством. 

В положенных путях совершен­
ствования управления экономи­
кой нашей страны и сегодня 
видны многие положения из ра 
бот П. М. Керженцева. Значит, 
они актуальны и сейчас для 
руководителей предприятий, хо­
зяйств, партийных, профсоюз­
ных комсомольских организа­

ций. Г. ЗАБОРЦЕВ. 
Доцент кафедры экономики, 

организации и управления в 
сельском хозяйстве Краснояр­
ского сельхозинститута. 
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О Б О Х О Т Е 

ПРЕЖДЕ, ЧЕМ! 
ВЗЯТЬ РУЖЬЕ 

Исполнительный комитет кра­
евого Совета народных депута­
тов разрешил осеннюю охоту на 
боровую и водоплавающую 
дичь с 29 августа. В не за­
крепленных за организациями 
охотничьих угодьях, составляю­
щих государственный резерв­
ный фонд, охота производится 
по разрешениям, которые, выда­
ются районной службой охот­
ничьего надзора с 17 по 21 ав­
густа. 

Установлены предельные нор­
мы отстрела' дичи на одного 
охотника за день. 

Конечно, богатства природы 
не бегтраничны. Долг охотни­
ка — ' их приумножать, быть 
рачительным хозяином. 

Г. к о л ч и н . 

\И ЖАВОРОНОК ПЕСНЮ НАПЕВАЕТ... 

;:wx r-3* .̂".i~34.i .t,v>*krf>Uft* TUJC>-

Уснула рыба в омуте глубоком 
Шалаш промок, H Q ТИХО В шалаше 
Что я искал в краю чужом, далеком, 

Где нет покоя сеРДЧУ и душе? 
Как пение запечного сверчка, 
Ласкает слух неясный шорох леса: 
Я утром проверяю подпуска — 
Дрожит струной натянутая леса. 
И вновь душа, как прежде, молода „ 
И ей не знать старения в помине. 
Недвижима холодная вода. 
Туман плывет и тает на стремнине, 
И жаворонок в звонкой вышине 
Простую песню напевает мне. 
Всегда любивший родину мою, * 
Что в чужедальнем я искал краю, 
Где н е было душе отдохновенья? 
Она, земля чужая, хороша, 
Но только здесь светла моя душа 
До смертного, последнего мгновенья! 

Борис ГУЧКОВ, 

Р Е Д А К Т О Р И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 
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17 - ПОНЕДЕЛЬНИК 
На Орбите 3 профилактика 

18»— ВТОРНИК 
8.00 — «Время». , 
8.40 = Утренняя гимнастика. 
9.05 — Фильм — детям. «БЫЛ 

НАСТОЯЩИМ ТРУБАЧОМ». 
Телевизионный художественный 

фильм. 
10.15 — «Очевидное — неверо­

ятное». 
11.15 — «Любимые стихи». 

11.45 — Новости (С 11.50 до 
14.15 — перерыв) . 

14.15 — Новости. 
14.35 — Программа докумен­

та., ьных фильмив: «Внаит инспек 
юра», «Оружием сатиры». 

15.10 — Фильм — детям «ФЛА 
ГИ НА БАШНЯХ», 

16.45 — На приз клуба «Ко­
жаный мяч», 

17.30 — «Знаменосцы трудовой 
славы». Воронежское пропзводст 
венное объединение по выпуску 
кузиечно - .прессового оборудова 
ния имени М. И. Калинина. 

17.45 — Концерт государствен­
ного ансамбля" песни и танца 
«Тхонг Лонг» (Вьетнам). 

18.30 — «День края» 
.18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00 «Решения Х Х \ Ч съезда 

КПСС — в жизнь», Молодой сне 
циалздст на производстве. 

19.30 — А. Хачатурян. Фраг­
менты из балета «Спартак». 

19.50 — «МЕСТО ВСТРЕЧИ ИЗ 
МЕНИТЬ НЕЛЬЗЯ». Телевизион 
ный многосерийный художествен 
ный фильм по роману А. и Г. 
Вайнеров «Эра милосердия». 1-я 
с ерия. -

21.00 —- «Время». 
21.35 — 2-я серия телевизион 

ного многосерийного художест 
веяного фильма «МЕСТО ВСТРЕ 
ЧИ ИЗМЕНИТЬ НЕЛЬЗЯ». 

22.45 — «Сегодня в мире». 
23.00 — «Футбольное обозре­

ние». ш 

19 - СРЕДА 
8.00 — «Время». 1 
8.40 — Утренняя гимнастика. 
9.05 - «МЕСТО ВСТРЕЧИ ИЗ» 

МЕНИТЬ НЕЛЬЗЯ». Телевизион­
ный художественный фильм 

1 п 2 серии. 
11.25 — «Играет лауреат Меж­

дународного конкурса Р. Хунна-
рия». Фильм-концерт. 

11.40 — Новости (С 11.50 до 
14.15 — перерыв) . 

14.15 — Новости. 
14.35 — «Правда апрельской ре 

иолюцип ». Докумен тал ьн ы в 
фильм 0 революционных преобра 
зованиях в Афганистане. 

15.25 — «Горизонт». «Папа, ма 
ма и я — спортивная семья». Пе 
редача пз Ленинграда. 

16.25 — «Русская речь». 
16.55 — «Отзовитесь, горни­

сты!». 
1'7.25 — «Билет до Уренгоя». 

Телевизионный документальный 
фнльм 

18.15 — «Веселые нотки», 
18.30 — «День края». 
18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00— «Жизнь науки». «По 

письмам телезрителей». 
19.50 — «МЕСТО ВСТРЕЧИ ИЗ 

МЕНИТЬ НЕЛЬЗЯ». Телевизион 
ный многосерийный художествен 
ный фильм. 3-я серия. 
. 21.00 «Время». 

21.35 — Международная товарн 
щеская встреча по футболу. Сбор 
н а я ЧССР — сборная Европы. Пе 
редача из Праги. В перерыве 
— «Сегодня в мире». 

20 — Ч Е Т В Е Р Г 
8.00 — «Время». , 
8.40 — Утренняя гимнастика. 
9.05 — «МЕСТО ВСТРЕЧИ ИЗ 

МЕНИТЬ НЕЛЬЗЯ», Телевизион 
ный многосерийный художествен 
ный фильм. 3-я серня. 

10.10 — «Выставка Бурагино». 
10.40 — «Клуб кинопутешест 

вий». 
11.40 — Новости (С 11.45 до 

14.15 — перерыв) . 
14.15 — Новости. 
14.35 — «Николай Кузнецов. 

Страницы подвига». Телевизион­
ный документальный фильм. 

15.30 — Фильм — детям. «ВНИ 
МАНИЕ, ЧЕРЕПАХА » 

16.50 — «Шахматная шкЬла». В 
передаче принимает участие чем 
пион мира по шахматам А. Кар 
нов. 

17.20 — «Поэзия Сергея Орло­
ва». 

17.55 — «Экономика должна 
быть экономной». В передаче 
принимает участие Герой Социа 
лцсшческого Труда, лауреат Го­
сударственной премии СССР 
В. П. Сериков. 

18.30 — «День края». 
18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00 — «Алкоголизм» Беседы 

врача. 
19.30 — Поет народная артист 

на СССР М. Биешу. 
19.45 - «МЕСТО ВСТРЕЧИ ИЗ 

! МЕНИТЬ НЕЛЬЗЯ».. Телевизион 
I ный многосерийный художествен 
! ный фильм 4-я серия. 

21.00 — «Время». 
21.35 — «Документальный эк­

ран». 
22.35 — «Сегодня в мире». 
22.50 - «НЕЗНАКОМКА». Те 

левизпонный фнльм по одноимен 
ной драме А. Блока 

21 - ПЯТНИЦА 
8.00 — «Время». , 
8.40 — Утренняя гимнастика. 
9.05 — «МЕСТО ВСТРЕЧИ ИЗ 

МЕНИТЬ НЕЛЬЗЯ». Телевизион 
ный многосерийный художествен 
ный фильм. 4-я серия. 

10.20 — «Делай с нами, делай, 
как мы, делай, лучше пас». Пе­
редача из ГДР. 

11.20 — «Солнышко» Телевизп 
очный документальный фильм. 

11.35 — Новости (С 11.45 до 
14.15 — перерыв). 

14.15 — Новости. 
14.35 — Программа докумен­

тальных фильмов телевизионных 
студий страны: «Будни моего по 
колення», «Наследники малозе-
мельцев», «Тепло рабочих рук». 

15.30 — «Наш сад». 
16.00 — «Телестадион». 
17.00 — К 60-.тегшо образова­

ния Коми АССР. «Новь- земли 
северной». 

17.30 — Концерт Государствен 
ного . ансамбля песни и танца Ко 
мп АССР.. 

18.00 — «Страницы летней тру 
до вой». 

18.30 
18.45 
19.00 

этюд. 
19.10 — «О военном равпово-

сип ' в Европе». Выступление 
представителя Генерального шта 
ба Вооруженных Сил СССР гене 
рал - майора, инженера В. П. 

«День края». 
«Сегодня в мире». 
«Город летом». Кино-

Стародубова. 
19.35 - «МЕСТО ВСТРЕЧИ ИЗ 

МЕНИТЬ НЕЛЬЗЯ». Телевизион­
ный художественный фнльм. 5-я 
серия. 

21.00 — «Время». 
21.35 — Н. Лесков. «Тупейный 

художник» Читает заслуженная 
артистка РСФСР Н. Гундарева. 

22.20 — «Сегодня в мире». 
22.35 — Оркестр новой музыки 

Юлейсрад.по (Финляндия) в Кон 
цертнон студии Останкино. 

22 — СУББОТА -

8.00 — «Время». , 
8,40 — Утренняя гимнастика. 

9.00 — «МЕСТО ВСТРЕЧИ ИЗ 
МЕНИТЬ НЕЛЬЗЯ». Телевиаиор 
нный многосерийный художест­
венный фильм 5-я серия. 

10.25 — «Для вас, родителя », 
10.55 — «Мелодии Ташкента». 

Фнльм - концерт. 

11.25 — «Советы п жизнь». 
11.55 — 34-й тираж «Спортло­

то». 
12.05 — «Радуга», I V Междуна 

родный фестиваль телевианон-
ных программ народного творче 
ства. Ирак. 

12.30 — «Пебедители» Клуб 
фронтовых друзей. 

14.00 — «Сегодня в мире». 
14.15 — Фильм — детям. «Де­

ревенеете каникулы». 
14.45 — «В мире животных». 
15.43 — «Архитектура - 81». 

Архитектурные ансамбли Моск­
вы. 

16.15 — Концерт лирической 
песец с участием солистов Госу­
дарственного академического Бо­
льшого театра СССР и ансамбля 
электромузыкальных инструмен­
тов ЦТ п BP. 

16.45 — Беседа политического 
обозревателя Ю. А. Летунова. 

17,15 — К национальному пра 
зднику румынского народа — 
Дню освобождения Румынии от 
фашистского ига. Программа те 
левидеяня социалистической ре­
спублики Румынии. 

18.30 — Перерыв. 
18.45 — «Марица». Мульт­

фильм. 
18.55 — Беседа на междуна 

родные темы политического обо­
зревателя газеты «Правда» 
Ю. А. Жукова. 

19.40 — Концерт - встреча с 

Героем Социалистического Труда 
народным артистом СССР компо 
энтором А. Новиковым во Дворце 
культуры «Прожектор». 

21.00 — «Время». 
21.35 — Международный тур-

л ц р по волейболу. Мужчины.. 
Сборная СССР — сборная Чехо­
словакии. Передача из Вига. 

22.15 — Премьера фильма-
спектакля «ПРИГЛАШЕНИЕ К 
ТАНЦУ» с участием солистов ба 
лета Ленинградского государст­
венного академического театра 
оперы и балета имени Кирова. 

23.15 — Новости. 

23 — ВОСКРЕСЕНЬЕ 
8.00 — «Время». , 
8.40 — «На зарядку, стано­

вись!» 
9.05 —- Концерт ансамбля на­

родных инструментов Дворца 
культуры «Россия». 

9.30 — «Будильник». 
10.00 — «Служу Советскому 

Союзу». 
11.00 — «Здоровье». Научно по 

пулярная программа. 
11.45 — Музыкальная цронрам 

ма «Утренняя почта». 
12.15 — «Сельский час», 
13.15 — «Музыкальный киоск». 
13.45 — Премьера телевизион­

ного документального фильма 
«Героическая баллада». Из цик­
ла «Коммунисты». 

14.15 — Л. Малюгин. «НА­
СМЕШЛИВОЕ МОЕ СЧАСТЬЕ». 

; Фильм - спектакль Государствен 
ного академического театра име 
ни Евгения Вахтангова. 

16.55, — «Мое родное Подмо­
сковье». Концерт. 

17.45 — «Международная пано­
рама». 

18.30 — Перерыв. 
18.45 — «Фантазия». Мульт­

фильм. 
18.55 Премьера телевизионного 

художественного фильма «ЧТО 
Б Ы ТЫ ВЫБРАЛ?» 

20..10 — «Клуб кинопутешест 
вин». 

21.00 — «Бремя». 
21.35 — Международный тур­

нир по волейболу. Мужчины. 
Сборная СССР — сборная Ита­
лии. Передача из Рига. 

22.15 — Премьера телевизион­
ного музыкального фильма «ЧЕ 
ЛОВЕЧЕСКИЙ ГОЛОС» по одно 
именной опере Ф. Пуленка. 

23.15 — Новости. \ 
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